PODNIKATELSKE PRILEZITOSTI MLADYCH V EU

UvVoD

Mladi I'udia na ceste do dospelosti musia ¢elit’ rtoznym vyzvam, ale neexistuje vac¢sia vyzva ako
najst’ si uspokojiva pracu. Podnikanie sa povazuje za jedno z moznych rieSeni nezamestnanosti
mladych l'udi. Rozhodnutie zalozit’ si podnikanie vychadza z predpokladu, ze ekonomicka
sebestacnost’ jednotlivcov bude pretrvavat pocas ich celého produktivneho veku a bude
prispievat k rozvoju nielen rozsahu, ale aj kvality podnikatel'skej ¢innosti v ramci
hospodarstva. Cielom rozvijania podnikatel'skych zrucnosti v ramci forméalneho aj
neformalneho vzdelavania je podporovat kreativitu a inovaciu mladeze ajej Schopnost
generovat’ a realizovat’ napady v praxi. Mladez vsak na zaciatku podnikatel'skej aktivity celi aj
roznym prirodzenym prekazkam vratane obmedzeného finanéného, T'udského a socialneho

kapitalu.

Tento ¢lanok je vynatkom z komplexnej Studie, ktora bola vypracovana v ramci projektu
,Inovativny rozvoj podnikatel'skych zruénosti mladeze“ (projekt INDESK), ktory bol
realizovany s podporou programu Erasmus +. Stadia ako celok obsahuje prehl'ad osvedéenych
postupov, projektov, programov a politik zameranych na rozvoj podnikania medzi mladymi
Pud'mi v partnerskych krajinach a na urovni EU. Skratena verzia sumarizuje hlavné body §tadie

a vyzdvihuje to, ¢o sa v podpore podnikatel'ského potencialu mladych 'udi osvedcilo.

MLADI LUDIA NA TRHU PRACE V RAMCI EU

Mladi T'udia patria medzi znevyhodnené skupiny na trhu prace a su v centre pozornosti opatreni
Eurdpskej tinie. V tomto ¢lanku sa pod pojmom ,,mladez* rozumeju vsetci mladi I'udia vo veku
15-29 rokov. Podl'a udajov Eurostatu bol v roku 2017 podiel mladych l'udi na celkovom pocte
obyvatel'ov v EU 17,2 %, z toho 6 398 100 mladych I'udi bolo nezamestnanych, ¢o zodpoveda
13,2 % nezamestnanosti; z toho 4,2 % mladych l'udi boli dlhodobo nezamestnani. Miera
nezamestnanosti mladych je 7,5 %; 32,5% tvoria mladi zamestnanci s do¢asnou pracovnou
zmluvou. Z nasho pohl'adu je zaujimavé to, ze je medzi nimi 2 604 900 samostatne zarobkovo

¢innych oséb.!

! http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/eu-dashboard
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Ak sa pozrieme na celti Eurdpu, miera nezamestnanosti mladych dosahuje takmer 19 %. Medzi
jednotlivymi &lenskymi §tatmi EU su velké rozdiely v nezamestnanosti mladych Tudi.
Napriklad v Spanielsku a Grécku je takmer kazdy druhy mlady ¢lovek nezamestnany, pri¢om
sa nevenuje stadiu a nezucastnuje sa ani odborného vycviku, ¢o ma za doésledok vysoké

néklady. V Nemecku je miera nezamestnanosti tej istej cielovej skupiny len 7 %.2

Napriek aktivitdm, ktoré vlady clenskych Statov a dokonca aj Eurdpa vyvijaja, pre mladych
l'udi je stale vel'mi tazké najst’ si dobré miesto na trhu prace. Nech uz st mladi l'udia akokol'vek

motivovani, V st¢asnosti pre nich nie je dostatok pracovnych miest.

STRATEGIE A OPATRENIA NA EUROPSKEJ UROVNI ZAMERANE NA PODPORU
INTEGRACIE MLADYCH LUDI NA TRHU PRACE

S cielom rie$it’ nezamestnanost’ mladych I'udi a podnietit’ podnikatel'ského ducha mladej
generacie EU vytvorila niekol’ko kPacovych politik a vlajkovych iniciativ, ktoré sa
bezprostredne tykaju podnikania mladeze. Nasledujlice programy a stratégie patria medzi

klucové.
Zaruka pre mladych®

Eurdpska Zaruka pre mladych je zavizok &lenskych statov EU zabezpegit,, aby vietci mladi
I'udia do 25 rokov ziskali kvalitnii ponuku na uc¢novské, odborné alebo d’alSie vzdelavanie,
alebo zamestnanie vyhovujiace ich schopnostiam a skusenostiam do Styroch mesiacov od
zacCiatku ich nezamestnanosti alebo po ukonceni skolskej dochadzky. Od januara 2014 vyuzilo
program Zaruky pre mladych 16 miliénov mladych 'udi a 10 miliénov z nich prijalo ponuku,
pricom vicsina z ponuk boli ponuky zamestnania. Priblizne dve tretiny mladych T'udi, ktori
ukoncili program Zaruky pre mladych v roku 2015, prijalo ponuku zamestnania, vzdelavania,

odbornej pripravy alebo u¢tiovskej pripravy.*

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladeze®

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladeze (angl. skratka YEI) je jednym z hlavnych

finanénych nastrojov EU na podporu implementacie programu Zaruky pre mladych. Tato

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Youth unemployment figures, 2007-
2016 (%25) Tl.png

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079; http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1090&langld=en
4 Further information is available at: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-15-4102 en.htm

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176
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iniciativa sa zaCala za G¢elom poskytnutia podpory mladym 'ud’om Zijacim v regiénoch, kde
nezamestnanost’” mladych l'udi v roku 2012 presahovala 25 %. V roku 2017 bola iniciativa
roz$irena aj na regiony, V ktorych nezamestnanost’ mladych I'udi v roku 2016 bola vyssia ako
25 %.

Program YEI je $pecificky uréeny na podporu mladych l'udi, ktori nestuduju, nie sit zamestnani
a nezOcastiuju sa ani odbornej pripravy (angl. skratka NEET) vratane dlhodobo
nezamestnanych a tych, ktori nie st evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie. Zabezpecuje, aby
Vv tych Castiach Eurdpy, kde st tieto problémy najakutnejsie, mohli mladi 'udia dostat’ cielenti
podporu. Program YEI umoznuje financovanie

- Ucnovskej pripravy;

- odbornej pripravy (staze);

- umiestnenia na pracovisku;

- dalsieho vzdelavania pre ziskanie kvalifikacie.

Program EU v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie®

Program zamestnanosti a socidlnej inovacie (angl. skratka EaSl)’ je finanény nastroj na Girovni
EU na podporu vysoko kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti, zaruGujuci adekvatnu a
primerant socialnu ochranu, bojujuci proti socialnemu vylaceniu a chudobe a zlepSujtci
pracovné podmienky. Program EaSI spravuje priamo Europska komisia. Zahfna tri programy
EI'J, ktoré sa realizovali samostatne v obdobi 2007-2013, a to PROGRESS, EURES a mikro-

financovanie Progress.

Tieto programy tvoria tri osi programu EaSI. Tretia os Mikro-financovanie a socialne
podnikanie, ktora sa tyka bezprostredne podnikania, ma tri $pecifické ciele:

- Zvysit pristup Kk mikrop6zickam a ich dostupnost’ pre zraniteI'né skupiny, ktoré si
chc zalozit’ nové podnikanie alebo rozvijat’ svoje podnikatel'ské aktivity a mikro-
podniky;

- Vybudovat institucionalnu kapacitu pre poskytovatel'ov mikro-uverov;

- Podporovat’ rozvoj socidlnych podnikov, ato najmd ulahCenim pristupu k

financovaniu.

6 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081
7 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11158&Ilangld=en
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Akény plan Podnikanie 2020 — ozivenie podnikateP’ského ducha v Eurépe®

Ak¢ny plan Podnikanie 2020 predlozeny Komisiou je navrhom ¢innosti zameranych na vyuzitie
podnikatel'ského potencialu Eurdpy, odstranenie existujucich prekdzok a podnietenie
zdsadnych zmien v oblasti kultary podnikania v EU. Jeho ciel'om je ulah¢it’ zakladanie novych

podnikani a vytvorit’ ovela priaznivejSie prostredie pre prosperitu a rozvoj podnikatelov.

Akény plan Podnikanie 2020 vymedzuje tri oblasti, v ktorych je potrebné zaviest’ okamzité
opatrenia:
- podnikatel'ské vzdelavanie a odborna priprava za Ucelom podporit rozvoj
a zakladanie podnikani;
- odstranenie existujucich administrativnych prekazok a podpora podnikatelov v
rozhodujtcich fazach podnikatel'ského cyklu;

- ozivenie kultury podnikania v Europe a vychova novej generacie podnikatelov.

Akény plan a jeho klucové Ccinnosti bude Komisia sledovat’ prostrednictvom rastu
konkurencieschopnosti, priemyselnej politiky a mechanizmov riadenia Small Business Act
(angl. skratka SBA). Na urovni ¢lenskych $tatov je za usmernovanie implementacie akéného
planu zodpovedny vyslanec MSP, menovany prislusnou narodnou vladou. Akénému planu

predchadzala verejna konzultacia, do ktorej sa mohli zapojit’ vietci obania a organizacie.®

Erasmus pre mladych podnikatelov®

Erasmus pre mladych podnikatelov je cezhrani¢ny program, ktory podnecuje vymenu
podnikatel'skych a manazérskych sktisenosti. Vymena sa realizuje v ramci pobytu zac¢inajiceho
alebo buduceho podnikatel'a u skuseného podnikatel’a, ktory podnika formou malého alebo
stredného podnikania (MSP) v inej krajine. Za poslednych pat’ rokov vyuzilo tento program

viac ako 2 500 dvojic podnikatelov.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0795&from=EN
° https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan
10 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
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Existuju eite aj d’al§ie siete a programy mimo EU, ktoré podporuju podnikanie mladych ludi,
pri¢om za najvyznamnejsi sa povazuje program Junior Achievement!l. JA Worldwide je
globalna siet’ pozostavajuca z0 123 krajin, v ktorych maju Studenti moznost’ prakticky Si
vyskusat' svoje podnikatel'ské napady aschopnosti a zalozit' si prvé podnikanie na

medzinarodnom trhu.

IDENTIFIKACIA ,,AKTIVNYCH ZLOZIEK“ POTREBNYCH NA VYTVORENIE
SYSTEMU PRE ZVYSENIE PODNIKANIA MLADYCH

Vo vSeobecnosti plati, Zze podnikanie musi byt stcastou ucebnych osnov odbornych aj
vseobecnovzdelavacich §kol. Zru€nosti ako zmysel pre iniciativu, kreativita a podobne sa musia
rozvijat’ vramci vzdelavacieho systému. Skoly musia zaroven zlepdit prepojenie medzi
podnikateI'mi a podnikmi. Podnikanie by sa malo povazovat’ za prierezovt ¢innost’, ktora musia

podporovat’ rozne sektory.

Zainteresované subjekty uvadzaju mnohé rozne aspekty, s ktorymi mladi l'udia zapasia pri
zakladani podnikania, ako aj sposoby, ktorymi by sa situécia dala zlepsit’ za ucelom ul'ah¢enia
podnikania, napriklad:
- Zlepsit vzdelavanie zaloZené na zru¢nostiach
- Zmena mentality/kultury podnikania
LCudia sa boja podnikania a uprednostiiuji byt zamestnancami. Podnikanie sa
povazuje za Cosi prili§ komplikované alebo prili§ riskantné, a preto ak chceme
rozvijat’ podnikanie, je potrebné zmenit’ tento nazor na podnikanie;
- Lepsi pristup k finan¢nej podpore
Mladi 'udia nemaju dostatok penazi na to, aby zacali podnikat’ a nedostant sa I'ahko
ani k bankovym tverom, a preto je potrebné zlep$it' finanénti pomoc urcent
Specificky pre mladych;
- ZniZenie administrativnych poplatkov;
- Zlepsenie a rozSirovanie kou¢ingovych sluzieb.
Tieto sluzby by sa mali rozsirit’ na vSetky odborné Skoly, univerzity a mladeznicke

zdruzenia.

11 https://www.jaworldwide.org/
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Vzdelavanie v oblasti podnikania

Vzdelavanie v oblasti podnikania ma mladym lPudom pomoct zadefinovat zakladni
myslienku svojho podnikania, vybrat' si organizaéna formu a rozsah podnikania,
oboznamit’ sa s najddlezitej$imi poznatkami z oblasti zdafnevania, financii a aétovnictva, aby
dokazali komunikovat’ s obchodnymi partnermi a vedeli si vybrat’ kolegov. Absolvovanie
kurzu by malo prispiet’ k nadobudnutiu podnikatel'skych schopnosti, ktoré st potrebné na
riadenie podniku. Skolenia sa zvy&ajne realizuju formou modulov a mozu sa realizovat’ v ramci

moderného kombinovaného vzdelavania vratane elektronického vzdelavania.

Zaklady na podporu podnikania by sa mali polozZit’ vo vysSich triedach zakladnej $koly a
na strednych $kolach prostrednictvom vsestranné¢ho rozvoja kompetencii, ktoré jednotlivcom
umoznia vydat sa na podnikatel'ski drahu. Formalne vzdelévacie systémy st zvy¢ajne pomerne
dobre prepracované v oblasti kompetencii tykajacich sa profesionalnych zruénosti, ale rozvoj
klaCovych spoOsobilosti suvisiacich s 0sobnostnymi charakteristikami sa eSte musi zlepSit
(socialne schopnosti, flexibilita, kreativita, motivacia). Je potrebné podporovat aj
neodmyslitel'nt transformaciu pedagogickej kultury a preto je potrebné posilnit’:

- pedagogicku ¢innost’ zameranu na Studenta

- diferencovanu metodiku

- personalizované spdsoby ucenia

- zriadenie samoregulacnych stratégii

- variabilné rieSenia riadenia ucenia

- kooperativne techniky.

Podnikatel’ské zruénosti

Uspesni podnikatelia musia nadobudniit’ nasledujiice prierezové kompetencie:
- Odborné poznatky z podnikania (v pravnej, financ¢nej atd’. oblasti)
- Tvorivost’
- Socidlne schopnosti
- Komunikaéné zrucnosti
- Organiza¢né schopnosti
- ManaZzment Casu
- RieSenie problémov

- Zmysel pre iniciativu



- Uvedomovanie si svojich silnych a slabych stranok
- Flexibilita

- Motivacia

- Zodpovednost’

- Kritické myslenie

- Rozhodovanie

- Plénovanie

- Samostatnost’

- Efektivnost’

- Zvladanie tspechu a neuspechu
- Manazment rizik

- Vytrvalost.

Pri rozvijani zrucnosti potrebnych pre uspesné podnikanie sa odporica zamerat’ sa

a rogvijat’ aj-

Pocita¢ové schopnosti (IT)

- Jazykové znalosti

- Vlastnu prezentaciu / ,,Self-marketing*
- Finan¢nu gramotnost’

- Odborné poznatky z prislusnej oblasti.

Vsetky tieto oblasti sa daju rozvijat’ jednoduchsie ako vyssie uvedené v§eobecné kompetencie,
ked’Ze existuje mnozstvo kurzov, ktoré pomozu zdokonalit' poznatky a zru¢nosti v konkrétnej
oblasti pomerne rychlo. Na druhej strane si vSak Studenti budi musiet’ postupne zvySovat
naroky kladené na seba a postupne menit’ svoje vzorce spravania a osobnostné charakteristiky

V procese ,,ucenia sa Vv praktickych situaciach®.

K zvySeniu podnikatel’ského potencidalu mladych Pudi moZe prispiet’ aj.
- Clenstvo v organizacii/zdruzeni mladych podnikatel'ov
- Kratke, jednoduché a praktické informacie (napr. vo forme video instruktaze) o
moznosti zalozit’ si podnikanie, o povinnostiach podnikatel'ov a pod.
- Organizovanie bezplatnych Skoleni pre novych podnikatel'ov Vv ramci spoluprace
Statu, verejnych organizacii a neziskovych organizacii.

- Organizovanie informacnych seminarov o moznostiach ziskania grantov
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- Rozvoj kompetencii (napr. komunika¢nych zru¢nosti) statnych zamestnancov a
verejnych institicii zodpovednych za poskytovanie informacii o povinnostiach
podnikatel'ov a dostupnost’ prispevkov na zalozenie podnikania

- Podporovanie systému dualneho vzdelavania aj pre malé a mikro-podniky.

Navrhy na zlepSenie situdcie v oblasti finanénej podpory:
- Poskytnutie vstupného kapitalu na zacatie podnikania prostrednictvom réznych
verejnych programov
- Znizenie danového zat'azenia podnikatel’ského sektora

- Znizenie administrativneho zatazenia existujucich podpornych programov.
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