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Registracia ucastnikov a
uvitacia kava

Projekt INDESK v kocke —
vyzvy a vysledky

Uspedny pribeh mladého
podnikatela

Zaverecne slovo

Otvorenie a privitanie
ucastnikov

E-learningova platforma

Okruhly st6l: Ako podporit’
podnikavost’ mladych ludi



OTVORENIE A PRIVITANIE
UCASTNIKOV

Henrieta HOLUBEKOVA
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu
Slovenskej republiky



Projekt INDESK V KOCKE
VYZVY A VYSLEDKY

Jakub ZABKA
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



. innovative
development of
n entrepreneurial
skills of youth

Doba realizacie projektu: 1.9.2016 - 31.8.2018

Program: ERASMUS +
Typ akcie: Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny
osvedcenych postupov
Akcla: Strategické partnerstvo

5 partneroy, 4 krajiny, 3 vystupy






1

Problematickeé
uplatnenie
mladych ludi
na trhu prace

2

Nizka uroven
prierezovych
kompetencii a
podnikatelskych
zrucnosti

3

Aktivity na
podporu
podnikavosti v
mnohych
krajinach EU s
nedostatocné

Existencia
viacerych
prikladov dobrej
praxe -
nedostatocné
zahrnutie do
vzdelavacich a
poradenskych
sluzieb



Poradenské centra;

- o Neziskové,
Mladi ludia vo Vzdelavacie mimovladne

veku 15-29 rokov Institucie, skoly

organizacie
mladeze;
Zamestnavatelia



1
2

CIELE PROJEKTU

IDENTIFIKOVANIE PROGRAMOV
NA ROZVOJ PODNIKAVOSTI
MLADYCH LUDI

SPOLUPRACA S CVZIEL'QV\'(MI ,
SKUPINAMI PRI URCENI OBLASTI
NA DALSI ROZVO)

VYTVORENIE, OTESTOVANIE A
SIRENIE INOVATIVNEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

VYPRACOVANIE USMERNVI;Ni PRE
POUZIVATELOV NA VYUZIVANIE
PRODUKTOV PROJEKTU



Stadia o
moznostiach
podpory
podnikavosti
mladych v EU

VYSTUPY PROJEKTU

2

Vzdelavaci
program +
E-learningova
platforma

3

Prirucka na
zavedenie
vzdelavacieho
programu



PREHLADOVA STUDIA

Mladi l'udia na trhu prace v EU: tretina mladych [udi naklonen& podnikaniu

Podporné programy a iniciativy EU a stav ich realizacie (Akény plan podnikanie
2020, Erasmus pre podnikatelov, Junior Achievement...)

Podnikanie mladych v partnerskych krajinach (Uspesné programy, projekty,
etablované institucie...)

Identifikacia ,,ucinnych prvkov" na vytvorenie systému na
rozvoj podnikania mladych ludi (vzdelavanie, poradenstvo, financna podpora...)

Uzitocné informacie a odkazy



Vi H WIN =

VZDELAVACI PROGRAM

Vyvoj ucebnych osnov

Tvorba pedagogickych materialov
Vyber a prisposobenie LMS
Pilotné testovanie

Spatna vazba a hodnotenie



PROJEKTOVA PRIRUCKA

Pokyny k realizacii
vzdelavacieho programu

Prezentacia projektu a partnerstva
Moznosti rozvoja podnikavosti
Vysledky prieskumu/diskusnych for
Vzdelavaci program/e-learning

Vysledky testovania

U1 hHh WN =

Zavery a odporucania



DISEMINACNE AKTIVITY
Webova stranka http://business-skills.eu/

Facebook
https.//www.facebook.com/youthbusinessskills/

Letak
Prezentacie

Projektove video



http://business-skills.eu/
https://www.facebook.com/youthbusinessskills/

E-LEARNINGOVA PLATFORMA

Diana KOZAKOVA, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



E-LEARNINGOVA PLATFORMA

DOTAZNIKOVY TESTOVANIE
PRIESKUM PLATFORMA A
A DISKUSNE FORA SPATNA VAZBA



DOTAZNIKOVY PRIESKUM

A DISKUSNE FORA




DOTAZNIKOVY PRIESKUM

A DISKUSNE FORA

C,:O ,by mladym Vzdeldvanie v . L
ludom pomohlo 2 oblast 3 Podnikatelské
stat’ sa zrucnosti

dnikani
podnikatelmi? podnikania



E-LEARNINGOVA
PLATFORMA




E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

PODNIKATELSKY NAPAD

Zacat tam, kde sa prave nachadzate, vyuzit
to co mate a robit to, co robite dobre



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

KLIENTI

Poznanie trhu, zakaznikov a konkurencie



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

KTO MI VIE POMOCT?

Hladanie vhodného timu,
spolupracovnikov a partnerov



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

AKO BY MALA VYZERAT
MOJA FIRMA?

Firma je zrkadlom svojho majitela



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

DEN V ZIVOTE PODNIKATELA

Byt podnikatelom je nielen sloboda, ale aj
zodpovednost a prekonavanie vyziev



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

FILOZOFIA MOJEJ FIRMY A
JEJ VPLYV NA SPOLOCNOST

Trvala udrzatelnost podnikania a
spolocenska zodpovednost podnikov



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

BUDOVANIE ZNACKY

Podnikanie je o pribehu, ktorého
rozpravacom je podnikatel’



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

AKO SA ZVIDITELNIT?

Je dolezité vediet co povedat ale aj ako



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

PRAKTICKE KROKY

Nie velmi atraktivne, ale dolezité pre
zacatie podnikania



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

PUSTITE SA DO PODNIKANIA

Kontrolny zoznam a dobré rady pre
zacinajucich podnikatelov



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

www.moodle.business-skills.eu



E-LEARNINGOVA

PLATFORMA

videa text cvicenia


https://www.youtube.com/watch?v=ap6tGd8g4f8

TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

Hodnotenie zaujmu a Hodnotenie studijnych
poznatkov v oblasti materialov a e-learningovej
podnikania platformy



TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

mladi ludia skolitelia



TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

hodnotenie zaujmu a poznatkov z podnikania

5% | 60% | 71 %

zvysenie urovne
informacii o zrucnostiach | zaujem o podnikanie
potrebnych pri podnikani

motivacia dozvediet sa
viac



TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

hodnotenie pedagogickych materialov

80% | 84% | 78 % | 87 % | 76 %
83% [100% [ 100% | 91% | 78 %

cvicenia videa pdf sibory |zrozumitelnost| uzitocnost

B mladiludia B ucitelia/skolitelia



TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

hodnotenie e-learningovej platformy

86 % | 89% | 53% | 79% | 90 %
99% | 96 % | 61% | 87 % | 87 %

celkovy graficky
dojem dizajn

webinar pouzitelnost” | jednoduchost’

B mladiludia B ucitelia/skolitelia



TESTOVANIE A

SPATNA VAZBA

hodnotenie e-learningovej platformy

86 % 100 %

B mladiludia B ucitelia/skolitelia



USPESNY PRIBEH MLADEHO
PODNIKATELA

Oto KONA
NYC Corner



OKRUHLY STCA)I:: )
AKO PODPORIT PODNIKAVOST
MLADYCH LUDI

Monika KORKOSOVA, MSVVaS SR

lvica DURICOVA, ZMPS

Gabriela HORECKA, Slovenské centrum cviénych firiem
Peter KALCEVSKY, Junior Achievement Slovensko
Ludmila VELICHOVA, NhF EU v Bratislave

Moderatorka: lvana KOUTNA, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



ZAVERECNE SLOVO

Jakub ZABKA
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



PERSPEKTIVA

POVZBUDENIE
PODNIKAVOSTI

OBOHATENIE
VZDELAVANIA

FLEXIBILITA

VYZVY
SYSTEMOVA
PODPORA

ROZVO!)
ZRUCNOSTI

UDRZATELNOST






Spolufinancované z
programu Eurdpskej unie
Erasmus+

DAKUJEME ZA POZORNOST

www.business-skills.eu

univerzitna kniZznica
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