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Projekt INDESK V KOCKE
VÝZVY A VÝSLEDKY

Jakub ŽABKA
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



Doba realizácie projektu: 1.9.2016 – 31.8.2018

Program: ERASMUS+
Typ akcie: Spolupráca v oblasti inovácií a výmeny

osvedčených postupov
Akcia: Strategické partnerstvo

5 partnerov, 4 krajiny, 3 výstupy
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CIEĽOVÉ SKUPINY

Vzdelávacie 
inštitúcie, školy

Mladí ľudia vo 
veku 15-29 rokov

Poradenské centrá;
Neziskové, 

mimovládne 
organizácie 

mládeže;
Zamestnávatelia



CIELE PROJEKTU

IDENTIFIKOVANIE PROGRAMOV 
NA ROZVOJ PODNIKAVOSTI 

MLADÝCH ĽUDÍ

SPOLUPRÁCA S CIEĽOVÝMI 
SKUPINAMI PRI URČENÍ OBLASTÍ 

NA ĎALŠÍ ROZVOJ

VYTVORENIE, OTESTOVANIE A 
ŠÍRENIE INOVATÍVNEHO 

VZDELÁVACIEHO PROGRAMU

VYPRACOVANIE USMERNENÍ PRE 
POUŽÍVATEĽOV NA VYUŽÍVANIE 

PRODUKTOV PROJEKTU
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PREHĽADOVÁ ŠTÚDIA

Mladí ľudia na trhu práce v EÚ: tretina mladých ľudí naklonená podnikaniu

Podporné programy a iniciatívy EÚ a stav ich realizácie (Akčný plán podnikanie 
2020, Erasmus pre podnikateľov, Junior Achievement...)

Podnikanie mladých v partnerských krajinách (úspešné programy, projekty, 
etablované inštitúcie...)

Identifikácia „účinných prvkov" na vytvorenie systému na 
rozvoj podnikania mladých ľudí (vzdelávanie, poradenstvo, finančná podpora...)

Užitočné informácie a odkazy



VZDELÁVACÍ PROGRAM

Vývoj učebných osnov​

Tvorba pedagogických materiálov

Výber a prispôsobenie LMS

Pilotné testovanie

Spätná väzba a hodnotenie
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PROJEKTOVÁ PRÍRUČKA
Pokyny k realizácii 
vzdelávacieho programu

Prezentácia projektu a partnerstva

Možnosti rozvoja podnikavosti​

Výsledky prieskumu/diskusných fór

Vzdelávací program/e-learning

Výsledky testovania

Závery a odporúčania
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DISEMINAČNÉ AKTIVITY
Webová stránka http://business-skills.eu/

Facebook 
https://www.facebook.com/youthbusinessskills/

Leták​

Prezentácie

Projektové video

http://business-skills.eu/
https://www.facebook.com/youthbusinessskills/


Diana KOZÁKOVÁ, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
E-LEARNINGOVÁ PLATFORMA



PLATFORMA

E-LEARNINGOVÁ PLATFORMA

DOTAZNÍKOVÝ
PRIESKUM

A DISKUSNÉ FÓRA

TESTOVANIE
A

SPÄTNÁ VÄZBA



DOTAZNÍKOVÝ PRIESKUM 
A DISKUSNÉ FÓRA



DOTAZNÍKOVÝ PRIESKUM 
A DISKUSNÉ FÓRA

Vzdelávanie v 
oblasti
podnikania

Čo by mladým 
ľuďom pomohlo 
stať sa 
podnikateľmi?

Podnikateľské 
zručnosti321
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E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

PODNIKATEĽSKÝ NÁPAD
Začať tam, kde sa práve nachádzate, využiť 
to čo máte a robiť to, čo robíte dobre



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

KLIENTI
Poznanie trhu, zákazníkov a konkurencie



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

KTO MI VIE POMÔCŤ?
Hľadanie vhodného tímu, 
spolupracovníkov a partnerov



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

AKO BY MALA VYZERAŤ 
MOJA FIRMA?
Firma je zrkadlom svojho majiteľa



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

DEŇ V ŽIVOTE PODNIKATEĽA
Byť podnikateľom je nielen sloboda, ale aj 
zodpovednosť a prekonávanie výziev



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

FILOZOFIA MOJEJ FIRMY A 
JEJ VPLYV NA SPOLOČNOSŤ
Trvalá udržateľnosť podnikania a 
spoločenská zodpovednosť podnikov



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

BUDOVANIE ZNAČKY
Podnikanie je o príbehu, ktorého 
rozprávačom je podnikateľ



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

AKO SA ZVIDITEĽNIŤ?
Je dôležité vedieť čo povedať ale aj ako



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

PRAKTICKÉ KROKY
Nie veľmi atraktívne, ale dôležité pre 
začatie podnikania



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

PUSTITE SA DO PODNIKANIA
Kontrolný zoznam a dobré rady pre 
začínajúcich podnikateľov



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

www.moodle.business-skills.eu

1 2 3



E-LEARNINGOVÁ 
PLATFORMA

videá text cvičenia

https://www.youtube.com/watch?v=ap6tGd8g4f8


TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA

1 2

Hodnotenie záujmu a 
poznatkov v oblasti 

podnikania

Hodnotenie študijných 
materiálov a e-learningovej 

platformy



TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA

111 24

mladí ľudia školitelia



TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA
hodnotenie záujmu a poznatkov z podnikania

záujem o podnikanie
zvýšenie úrovne 

informácií o zručnostiach 
potrebných pri podnikaní

motivácia dozvedieť sa 
viac

71 %60 %75 %



TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA
hodnotenie pedagogických materiálov

cvičenia

80 % 84 % 78 % 87 % 76 %

videá pdf súbory zrozumiteľnosť užitočnosť

83 % 100 % 100 % 91 % 78 %

mladí ľudia učitelia/školitelia



TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA
hodnotenie e-learningovej platformy

celkový 
dojem

86 % 89 % 53 % 79 % 90 %

grafický 
dizajn webinár použiteľnosť jednoduchosť

91 % 96 % 61 % 87 % 87 %

mladí ľudia učitelia/školitelia



TESTOVANIE A 
SPÄTNÁ VÄZBA
hodnotenie e-learningovej platformy

mladí ľudia učitelia/školitelia

86 % 100 %



ÚSPEŠNÝ PRÍBEH MLADÉHO 
PODNIKATEĽA

Oto KÓŇA
NYC Corner



OKRÚHLY STÔL:
AKO PODPORIŤ PODNIKAVOSŤ 
MLADÝCH ĽUDÍ
Monika KORKOŠOVÁ, MŠVVaŠ SR
Ivica ĎURICOVÁ, ZMPS
Gabriela HORECKÁ, Slovenské centrum cvičných firiem
Peter KALČEVSKÝ, Junior Achievement Slovensko
Ľudmila VELICHOVÁ, NhF EU v Bratislave

Moderátorka: Ivana KOUTNÁ, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



ZÁVEREČNÉ SLOVO

Jakub ŽABKA
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



VÝSTUPY PERSPEKTÍVA VÝZVY
REFLEXIA EÚ

TRENDOV
VZDELÁVACÍ 
PROGRAM

E-LEARNING

POVZBUDENIE
PODNIKAVOSTI
OBOHATENIE 
VZDELÁVANIA

FLEXIBILITA

SYSTÉMOVÁ 
PODPORA

ROZVOJ 
ZRUČNOSTÍ

UDRŽATEĽNOSŤ 





ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ
www.business-skills.eu
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